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Hvad er baggrunden for lovforslaget?
EU-Domstolens dom fra maj 2019 i sag C-55/18 - CCOO v Deutsche Bank

Sagens baggrund

Omdrejningspunktet for sagen var reglerne i arbejdstidsdirektivet, hvoraf det
fremgar, at medlemsstaterne skal treeffe de ngdvendige foranstaltninger i
forhold til at sikre, at:

« alle medarbejdere far en minimumshvileperiode pa 11 sammenhangende
timer inden for hver 24-timers periode, og

« at den gennemsnitlige arbejdstid i Igbet af en 7-dages periode ikke

overstiger 48 timer, inklusive overarbejde over en 4-maneders
referenceperiode.
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Hvad er baggrunden for loven?
EU-Domstolens dom fra maj 2019 i sag C-55/18 - CCOO v Deutsche Bank

Dommens praemis 50:

"I betragtning af, at medlemsstaterne [...] skal traeffe alle ngdvendige foranstaltninger for at sikre, at
minimumshvileperioderne overholdes, og at der ikke sker nogen overskridelse af den maksimale ugentlige
arbejdstid for at sikre den fulde virkning af direktiv 2003/88, kan en national lovgivning, der ikke indeholder en
forpligtelse til at anvende et instrument, der muliggar en objektiv og palidelig fastleeggelse af antallet af daglige og
ugentlige arbejdstimer, [...], ikke garantere den effektive virkning af de rettigheder, der fglger af chartrets artikel 31,
stk. 2, og af naevnte direktiv, for sa vidt som den fratager savel arbejdsgivere som arbejdstagere muligheden for at
kontrollere, om disse rettigheder overholdes, og den vil dermed kunne bringe dette direktivs mal om at sikre en
bedre beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed i fare.”

Risiko for at rettighederne efter direktivet bliver virkningslgse — derfor skal medlemsstater paleegges at
implementere lovgivning.

PwC 5
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Arbejdsmiljelovens kap. 9 (lovbekendtgorelse nr. 2062 af 16. november 2021),
bekendtgorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hviletid og fridegn og
bekendtgorelse nr. 896 af 24. august 2004 om gennemforelse af dele af
arbejdstidsdirektivet.

 Arbejdet skal tilretteleegges, sa medarbejderen far mindst 11 timers sammenhangende hvileperiode inden for
hver 24 timer (lovens 850).

 Inden for hver periode pa 7 dggn har medarbejderen krav pa et ugentligt fridagn, der skal ligge i umiddelbar
tilslutning til en daglig hvileperiode og sa vidt muligt om sgndagen (& 51).

« Den gennemsnitlige arbejdstid i labet af en 7-dages periode beregnet over en periode pa 4 maneder ma ikke
overstige 48 timer inkl. overarbejde. Perioder med arlig betalt ferie og perioder med sygeorlov medtages ikke i
eller er neutrale i forhold til beregningen af gennemsnittet.

PWC 7



Arbejdsmiljelovens kap. 9 (lovbekendtgorelse nr. 2062 af 16. november 2021) og bekendtgorelse
nr. 324 af 23. maj 2002 om hviletid og fridegn

Undtagelser og fravigelser af hviletidsreglerne:

Undtagelser for personer i overordnede stillinger (bekendtggrelsens §6) der
1) hovedsageligt udfgrer arbejde af ledende art, og som ikke har en fastlagt
arbejdstid, eller
2) indtager en seerlig selvstaendig stilling inden former for arbejde, der er omfattet
af bilaget til hviletidsbekendtgarelsen.

Fravigelse af hviletidsregler ved hjemmearbejde.

Fravigelser i forskelligt omfang ved udpegede aktiviteter.

Mulighed for reduktion af hvileperioder ved holddrift, landbrug, regnskabs- og statusopggrelser, udsalg og
julehandel.

Muligheder for reduktion ved seerlige begivenheder/events, pasning af mennesker, dyr og planter (omfattet af
bilag 1 til hviletidsbekendtggrelsen).

PWC 8



Undtagelse for ”’selvtilrettelaeggere”

Hviletidsbekendtggrelsen har sin egen "selvtilrettelaeggerregel”.
Hviletidsbekendtggrelsens §86: Undtagelse for personer i overordnede stillinger, der
1. hovedsageligt udferer arbejde af ledende art, og som ikke har en fastlagt arbejdstid, eller

2. indtager en seerlig selvsteendig stilling inden former for arbejde, der er omfattet af bilaget til
hviletidsbekendtgarelsen.

Undtagelse fra forpligtelsen til at registrere arbejdstiden kreever, at medarbejderen er undtaget fra bade
arbejdstidslovens regler og hviletidsreglerne i arbejdsmiljglovgivningen.

PwC 9



Undtagelse for ’selvtilrettelaeggere” - ny bekendtgorelse i hgring

AEndringerne i hviletidsbekendtggrelsen modificerer “selvtilretteleeggerreglen” i § 6.
Reglerne om hviletid og fridggn i bekendtgarelsens 88 3 og 4 finder ikke anvendelse:

1. hvis arbejdstidens lzengde som fglge af seerlige traek ved det udfarte arbejde ikke males eller fastsaettes pa
forhand, eller

2. hvis de ansatte selv kan fastseette arbejdstiden, nar der er tale om ansatte, der kan treeffe selvstaendige
beslutninger eller som har ledelsesmaessige funktioner.

PwC 10



Hvem kan anses for ”’selvtilrettelaeggere”

PwC

Ledere

Medarbejdere med
ledelsesansvar

Medarbejdere

Ledere: Som udgangspunkt selvtilrettelseggere.

Medarbejdere med ledelsesansvar: Som udgangspunkt
ikke selvtilretteleeggere.

Medarbejdere: Som udgangspunkt ikke selvtilrettelaeggere,
der kan dog veere undtagelser, f.eks. ejendomsmaeglere eller
provisionslgnnede seelgere, hvor arbejdstiden kan veere
vanskelig at fastsaette pa forhand, og hvor medarbejderen
har vis frihed til at placere sin arbejdstid.
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L68 — forslag til lov om s&endring af arbejdstidsloven
Baggrund: Aftale mellem DA, FH og Akademikerne fra juni 2023

3 hovedpunkter i lovforslaget:

« Mulighed for at lave kollektive aftaler om "opt-out”, hvor arbejdstiden kan udggre op til 60 timer pr. uge til brug
for radighedsvagter mv.

- Arbejdsgiver har pligt til at indfare et objektivt, palideligt og tilgeengeligt system, der gar det muligt at
male den daglige arbejdstid for hver enkelt medarbejder.

 Mulighed for at undtage "selvtilrettelaaggere” fra reglerne om maksimal ugentlig arbejdstid, pauser og
natarbejde.

Loven blev vedtaget den 24. januar 2024 og treeder i kraft den 1. juli 2024.

PwC 13



Mulighed for opt-out-regler (arbejdstid ma ikke overstige 60 timer)

De mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark
har mulighed for at aftale, at der pa det pageeldende
overenskomstomrade er adgang til at indga individuelle
aftaler om, at lIsnmodtageren arbejder ud over 48 timer om
ugen i gennemsnit.

14
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Registrering af arbejdstid
Lovforslaget § 4b:

"Med henblik pa at sikre overholdelse af gaeldende regler om daglig og ugentlig hviletid samt
maksimal ugentlig arbejdstid skal arbejdsgiveren indfare et objektivt, palideligt og

tilgaengeligt arbejdstidsregistreringssystem, der gar det muligt at male den daglige arbejdstid
for hver enkelt af de pagaeldende lanmodtagere.”

PwC
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Undtagelse for ’selvtilrettelaeggere” - arbejdstidsloven

”’Under overholdelse af de generelle principper for beskyttelse af Isnmodtagernes sikkerhed og sundhed finder 88
3, 4 og 5 ikke anvendelse for Isnmodtagere, hvis arbejdstidens leengde som faglge af seerlige treek ved det udfarte
arbejde ikke males eller fastseettes pa forhand, eller nar lanmodtagerne selv kan fastsaette den, hvor der er tale om
lanmodtagere der kan treeffe selvsteendige beslutninger eller som har ledelsesmaessige funktioner. Det skal fremga
af anseettelseskontrakten, at lovens 88 3, 4 og 5 ikke finder anvendelse.”

« §3 - Pauser
« 84 -48-timers reglen
« 85— Natarbejde

Betingelser for undtagelse
« Arbejdstidens lzengde kan som fglge af seerlige traek ved det udfarte arbejde ikke males eller fastsaettes pa
forhand, eller medarbejderen kan selv fastsaette den

oG

* Medarbejderen kan treeffe selvstaendige beslutninger eller har ledelsesmaessige funktioner.

PwC 16



Undtagelse for ”’selvtilrettelaeggere”

EU-Kommissionens fortolkningsmeddelelse (Com 2023 969)

Undtagelsen kunne omfatte visse hgjtstdende ledere, hvis arbejdstid som helhed ikke males eller fastsaettes pa
forhand, eftersom de ikke er forpligtet til at vaere pa arbejdspladsen pa bestemte tidspunkter, men selvstaendigt kan
bestemme deres tidsplan. Den vil ligeledes finde anvendelse pa visse eksperter, erfarne advokater i et
anseettelsesforhold eller akademikere, der har betydelig frihed til at bestemme deres arbejdstid”.

"undtagelsen kan ikke fortolkes bredt og geelde en hel kategori af arbejdstagere”

"undtagelsen finder ikke anvendelse pa arbejdstagere, hvis arbejdstid kun delvist ikke males eller fastsaettes pa
forhand eller kun delvist kan fastseettes af arbejdstagerne selv”

Beskaeftigelsesministeriet i lovbemeaerkningerne

« Konkret vurdering af arbejdstilrettelseggelsen i det enkelte anseettelsesforhold.

« Bestemmelsen skal fortolkes i overensstemmelse med direktivets artikel 17, stk. 1, om undtagne
medarbejdergrupper — ikke indskraenkende.

PwC 17



Undtagelse for ”’selvtilrettelaeggere”

Ledende medarbejdere:

Arbejdstidsloven (lovforslag) Hviletidsbekendtgarelse Hviletidsbekendtgarelse (ny i
(nr. 324 af den 23. maj 2002) haring, treeder i kraft den 1. juli)

”..hvis arbejdstidens laengde som ”.. udelukkende eller hovedsagelig ”..hvis arbejdstidens leengde som

folge af seerlige treek ved det udfgrer arbejde af ledende art og folge af seerlige treek ved det

udfarte arbejde ikke males eller ikke er forpligtet til at falge dem, de udfarte arbejde ikke males eller

fastseettes pa forhand” skal lede, eller falge en forud fastsaettes pa forhand eller hvis
fastlagt arbejdsturnus...” de ansatte selv kan fastseette

og den..”

”...har ledelsesmeaessige og

funktioner..”

”...har ledelsesmeaessige
funktioner..”

PwC 18



Undtagelse for ”’selvtilrettelaeggere”

Ikke-ledende medarbejdere:

Arbejdstidsloven (lovforslag) Hviletidsbekendtgarelse Hviletidsbekendtggarelse (ny i
(nr. 324 af den 23. maj 2002) haring, treeder i kraft den 1. juli)
”..hvis arbejdstidens leengde som ”... pa grund af specialviden eller ”..hvis arbejdstidens leengde som
falge af seerlige treek ved det lignende forhold har en seerlig falge af seerlige treek ved det
udfarte arbejde ikke males eller selvsteendig stilling inden for udfarte arbejde ikke males eller
fastseettes pa forhand” former for arbejde, som er omfattet fastseettes pa forhand eller hvis
af bilaget til bekendtgarelsen” de ansatte selv kan fastseette
0og den..”
(bilaget: seerlige aktiviteter og
”..kan treeffe selvsteendige brancher) 0g

beslutninger..”

”..kan treeffe selvsteendige
beslutninger..”

PwC 19



Sanktioner

« Der er ikke selvsteendig sanktion for undladelse af at stille et system til radighed.

« Lovbemaerkningerne: ikke mulighed for godtggrelse for overtraedelse af registreringspligten, men manglende
overholdelse af registreringspligten kan fa processuel skadevirkning for arbejdsgiver.

« Registrering af arbejdstiden vil fa stor betydning som bevismiddel i sager om kraenkelse af hviletid, ugentligt
fridagn og 48-timers regel.

« Arbejdsgivers overholdelse af arbejdsmiljglovens regler om hviletid og fridggn indgar i Arbejdstilsynets tilsyn.

Brud pa arbejdstidsloven

« 25.000 kr. pr. medarbejder som udgangspunkt.

« 50.000 kr. pr. medarbejder ved skeerpende omsteendigheder, fx flere eller leengere perioder.
« 0-25.000 kr. pr. medarbejder ved bagatelagtig eller undskyldelig overtraedelse.

PwC 20



Fortolkning og

| overvejelser som folge
d af ®endringerne




Hvad ved vi fra behandlingen af lovforslaget

Hvor ofte skal der Kan der registreres en Hvad skal registreres om Skal alle medarbejdere
registreres? normtid pa forhand og dagen? registrere deres
hvor kun fravigelser skal arbejdstid?
registreres? Skal det registreres, hvornar
pa dagen, arbejdet er udfart?
Der er metodefrined, sa Ja, der er metodefrihed, Det er den samlede daglige Ja, medmindre:
lzenge det er objektivt, sa leenge det er objektivt  arbejdstid (de konkrete antal - undtaget i medfar af
palideligt og tilgaengeligt. palideligt og tilgeengeligt.  arbejdstimer), der skal overenskomst
Det skal kunne registreres, uanset hvornar pa - undtaget i
konstateres, hvor meget dagnet, arbejdet er udfart. Der seerlovgivning
der er arbejdet den skal heller ikke registreres start- - undtaget af regler
enkelte dag. /slut-tidspunkt. om hviletid i medfar
af arbejdsmiljgloven
Stadig krav om at respektere (selvtilretteleegger)

11-timers reglen.

Spm. 4 Spm. 5 Spm. 6, 19, 22, 23, 24 Spm. 19

PwC 22



Spm. 17

” Spargsmal nr. 17: Vil ministeren i punktform preecisere, Svar: Der er metodefrined for arbejdsgivere i forhold til at
hvad en arbejdsplads, hvor den daglige arbejdstid ikke leve op til registreringskravet i L 68. Fglgende kan oplyses
registreres, vil skulle ggre som minimum for at leve op til om forpligtelsen:

lovforslaget?”

e Arbejdsgiveren skal sgrge for, at lgnmodtagerens
daglige arbejdstid registreres, idet lanmodtagere, der
hverken omfattes af bestemmelser om maksimal
ugentlig arbejdstid eller bestemmelser om hviletid, dog
vil kunne undtages fra registreringskravet.

e Arbejdsgiveren skal sgrge for, at Isnmodtageren kan
tilgd egne oplysninger, der er registreret.

e Arbejdsgiveren skal opbevare de registrerede
oplysninger i 5 ar efter udlgbet af den periode, der
udger grundlaget for beregning af lanmodtagerens
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

PwC



Opsummering: Hvad betyder det for arbejdsgiver?

Der bliver indfgrt et krav om et system til reqistrering af arbejdstid

Arbejdstidsregistreringsssystemet skal oprettes med henblik pa at sikre overholdelsen af de geeldende regler om
1) daglig og ugentlig hviletid og 2) maksimal ugentlig arbejdstid.

» Der er metodefrihed - ikke pligt til, at det er digitalt.

 Pligtsubjektet er arbejdsgiver, sa arbejdsgiver skal kontrollere, at den enkelte medarbejder registrerer
arbejdstiden korrekt.

« Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medarbejderen kan tilga egne oplysninger (de skal kunne rejse en sag). Der er
lagt op til, at arbejdsgiver skal opbevare oplysningerne i 5 ar efter udlgbet af perioden.

« Det er medarbejderens daglige arbejdstid, der skal males, dvs. det er uden betydning, hvad medarbejderen
foretager sig i arbejdstiden eller hvilken arbejdstid medarbejderen aflannes for (OBS! Lovligt fraveer).

PwC 24



Overvejelser om tidsregistreringspolitikker

En tidsreqistreringspolitik er en made, hvorpa en arbejdsgiver sikrer sig,
at tidsregistreringer sker pa forsvarlig vis, og at medarbejderen ved,
hvornar og hvordan dette skal ske.

Hvad bar en tidsregistreringspolitik indeholde?

* Relevante definitioner.

« Hvad skal tidsregistreres?

» Hvordan skal der tidsregistreres?

* Regler for korrektioner ved den registrerede arbejdstid.

Tilleeg til anseettelseskontrakter for medarbejdere, som ikke omfattes af registreringskravet (selvtilrettelseggere).

PwC 25



Hvad sa med de “skave” begivenheder?

Arbejdstid ved tjenesterejser
* | og uden for Danmark

Arbejdstid ved konferencer, middage mv.
 Folkemgdet, konferencer etc.

Hvornar er noget arbejdstid?

PwC 26



Overvejelser om arbejdstidsregistreringssystemer

PwC

<. A\i

Inden | anskafferjer et
tidsregistreringssystem, er

der flere faktorer, | bar
overveje

Registreringen skal bedst muligt afspejle virkeligheden
("objektivt og palideligt”).

Registrering af antal daglige arbejdstimer (uden
klokkeslaet) vil veere nok.

Formentlig muligt at registrere arbejdstid flere blokke
for medarbejdere med fleksibel arbejdstid.

Registrering af om medarbejderen arbejder hjemmefra
eller pa andre lokationer end den almindelige
arbejdsplads.

Registrering af pauser.

Registrering af fraveer (sygdom, ferie og barsel) i
forhold til arbejdstid.

Excel-ark eller elektroniske systemer.

Adgangskontrol - hvem/hvornar kan der redigeres og
hvornar er noget “last”.




Overvejelser om arbejdstidsregistreringssystemer

Hvad vil/skal I, ud over overholdelse af lovgivningen,
bruge informationen til?

Hvordan handteres lgnnen i dag? Tidsregistrering kan
sikre jeres lgninput.

Fraveershandtering — er der kontrol pa sygdom og
ferieafholdelse?

Giver mulighed for bedre gkonomistyring omkring tid,
produktion, projekter, data, osv.

Hvilke behov er der for yderligere statistik, analyse og
rapporter?




Selvtilrettelaegger-begrebet i samspil med
ansattelsesbevisloven

Anseaettelsesbevisloven

e Anvendelsesomrade: finder anvendelse for alle Isnmodtagere med et

anseettelsesforhold, hvor den forudbestemte faktiske arbejdstid udgar mere end
gennemsnitligt 3 timer pr. uge jf. 8§ 1

e Arbejdstid:

- Hovedregel -§ 3, stk. 2, nr. 10: ansaettelseskontrakten skal indeholde
oplysninger om den normale daglige eller ugentlige arbejdstid |jf.

- Undtagelse - 8 3, stk. 2, nr. 12: hvis arbejdsmgnstret er helt eller
overvejende uforudsigeligt, skal kontrakten indeholde oplysninger om:
- at tidsplanen for arbejdet er variabelt
- antallet af garanterede arbejdstimer og betaling for arbejde
- reference timer og dage, hvor lgnmodtageren kan paleegges at arbejde
- minimums varslingsperiode, som Ilgnmodtageren er berettiget til far en
arbejdsopgaver skal pabegyndes

PwC







Pa gensyn til ...

PwC'’s Sustainability webinars:

Seize the opportunities

pwc.dk/sustainability-2024
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